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Hermed information om ændringer mv. vedr. FLØS: 
 
 

 1. Standardisering i FLØS fra februar - maj 2014 

 
Projektet - omtalt i sidste FLØS-Nyt - med standardisering og forenkling af lønsystemet 
skrider fremad. 
Ca. 90.000 inaktive ansættelsesforhold er blevet lukket og der er blevet og bliver fortsat 
berigtiget mange fejl i samarbejde mellem stifternes lønningsafdelinger og arbejdsgiverne. 
 
En lang række specifikke, mens ens fungerende stillingskategorier og lønarter er under 
samling i færre, og i den forbindelse er mange ansættelsesforhold uden for 
overenskomst/organisationsaftale blevet oprettet på én af de fleksible stillingskategorier 
(1500, 1501, 1505, 1506, 1510, 1511 eller 1515), som er beregnet hertil, uden ændring i 
øvrigt af de enkelte medarbejderes løn- og ansættelsesforhold.  
 
De i nedenstående oversigt anførte arbejdsfunktioner for menighedsrådenes 
medarbejdere/honorarmodtagere vil blive implementeret fra centralt hold på alle 
eksisterende ansættelsesforhold, hvor det er muligt, uden at arbejdsgiverne behøver foretage 
sig noget umiddelbart. Dette vil ske lige efter marts måneds lønkørsel, som er fastsat til den 
25. marts for alle stifter. Snarest muligt herefter vil der blive udsendt ny stamdata-
valideringsfil til alle arbejdsgivere, som derefter skal opdatere de decentrale 
indberetningsprogrammer fra Brandsoft og Skovbo. 
 

 Arbejdsfunktioner 

Administration Kirkegårdsassistent Musiker 

Administrationschef Kirkegårdsleder Næstformand 

Bud Kirkekorsanger Organist 

Bygningskonsulent Kirkesanger Provstikonsulent 

Foredragsholder Kirketjener Provstiudvalgsmedlem 

Formand Kirkeværge Præstesekretær 

Gartner Konfirmandunderviser Rengøring 

Gartnerelev Kontaktperson Sognemedhjælper 

Gartneriarbejder Kontorelev Solist 

Graver Kordegn Vicevært/Pedel 

Gravermedhjælp Kordegnemedhjælp Åben/ikke angivet 

Kantor Krematoriemedarbejder 

Kasserer Menighedsrådsmedlem 



 
Et eksempel: 
3 ansættelsesforhold på ophørende stillingskategorier, fx hhv. stillingskategori 1039 
Organistvikar, 1192 Vikar for kirketjener og 1193 Vikar for kordegn overflyttes til 
stillingskategori 1190 Vikar for Kirkekorsanger som fortsættende stillingskategori med det 
nye navn Vikar og tilføjes automatisk hhv. arbejdsfunktionerne Organist, Kirketjener og 
Kordegn. 
I de tilfælde, hvor arbejdsfunktionen ikke kan tilføjes automatisk, vil arbejdsfunktionen 
Åben/ikke angivet blive tilføjet, og arbejdsgiverne vil selv - evt. med stiftets vejledning - skulle 
anføre den rigtige arbejdsfunktion. Der vil blive udsendt nærmere information herom, når 
arbejdsfunktionerne er implementeret. 
 
Arbejdsgiverne må fortsat påregne øget kommunikation med stifternes FLØS-afdelinger i 
projektperioden og bedes være ekstra opmærksomme på at rådføre sig med disse ved 
oprettelse af nye ansættelsesforhold. 
 
Endelig kan nævnes, at følgende lønrammer vil blive lukket snarest, idet de hverken anvendes 
eller skal anvendes.  
 

GRAVE-04 Graver lønramme 11-13 

GRAVE-10 Gravere lønramme 10 

KIRKG-09 Kirkegårdsleder og -assistent lønramme 20-27 

KORDE-06 Kordegn lønramme 10-15 

KORDE-10 Kordegn lønramme 16 

ORGAN-01 Organist lønramme 9-15-17 

ORGAN-02 Organist lønramme 14-17-20 

ORGAN-07 Organist lønramme 13-21-23-24 

ORGAN-08 Organist lønramme 13-21-23 

ORGAN-11 Organist lønramme 12-17 

ORGAN-12 Organist lønramme 15-20 

  
 
Der vil som nævnt tilgå arbejdsgiverne yderligere information undervejs i projektet - både her 
i FLØS-Nyt og fra stifternes side, og arbejdsgiverne er naturligvis velkomne til at henvende sig 
til stifternes lønningsafdelinger med spørgsmål. 
 
 

 2. Procentregulering pr. 1. april 2014 

 
Den generelle lønstigning pr. 1. april 2014 bliver 0,4069 %. (Centralt aftalte lønstigninger på 

0,8 % og en udmøntning fra reguleringsordningen på -0,39 %). Den samlede 

procentregulering ved opregning fra grundbeløbs-niveauet pr. 31. marts 2012 udgør herefter 

1,7162 %. 

Procentreguleringen er implementeret i FLØS, således at reguleringen sker i april-lønnen. 

Arbejdsgiverne behøver derfor ikke foretage sig noget i denne anledning. 

 



 3. Ændring af satser pr. 1. januar 2014 

 

Nedenstående satser er ændret i FLØS pr. 1. januar 2014 og automatisk rettet i FLØS: 

 

• Sats 105 KM sats u/20.000 km 

Der er oprettet en ny periode på satsen med kr. 3,73. 

 

• Sats 106 KM sats o/20.000 km 

Der er oprettet en ny periode på satsen med kr. 2,10. 

 

• Sats 107 Diætsats pr. 4 time 

Der er oprettet en ny periode på satsen med kr. 421,00.  

 

• Sats 108 Fradrag for fortæring 

Der er oprettet en ny periode på satsen med kr. 119,40. 

 

• Sats 116 Time dagpenge pr. time 

Der er oprettet en ny periode på satsen med kr. 16,58. 

 

• Sats 118 Fast godt. natophold 

Der er oprettet en ny periode på satsen med kr. 199,00. 

 

• Sats 122 Time dagpenge pr. døgn 

Der er oprettet en ny periode på satsen med kr. 398,00. 

 

• Sats 130 Dagpengesats ledighedsdage 

Der er oprettet en ny periode på satsen kr. 815,00. 

 

• Sats 133 Dagpengesats pr. time 

Der er oprettet en ny periode på satsen med kr. 110,14. 

 

• Sats 134 Sygedagpengesats 5 dage 

Der er oprettet en ny periode på satsen med kr. 815,00. 

 

• Sats 250 ATP øvre gr. beløb mand 

Der er oprettet en ny periode på satsen med kr. 22.170,33. 

 

• Sats 251 ATP mellem gr. beløb mand 

Der er oprettet en ny periode på satsen med kr. 14.780,22. 

 

• Sats 252 ATP nedre gr. beløb mand 

Der er oprettet en ny periode på satsen med kr. 7.390,11. 

 



• Sats 260 ATP øvre gr. beløb kvinde 

Der er oprettet en ny periode på satsen med kr. 20.021,04. 

 

• Sats 261 ATP mellem gr. beløb kvinde 

Der er oprettet en ny periode på satsen med kr. 13.347,36. 

 

• Sats 262 ATP nedre gr. beløb kvinde 

Der er oprettet en ny periode på satsen med kr. 6.673,68. 

 

• Sats 264 Fri telefon 

Der er oprettet en ny periode på satsen med kr. 2.600,00. 

 

Der er ingen ændringer til sats 119 KM sats cykel eller sats 214 ATP timebidrag og løsarbejde. 

 

 

 

Ministeriet for Ligestilling og Kirke, den 21. marts 2014 

Med venlig hilsen 
Rasmus Rex, FLØS-ansvarlig 


